fundacja Gdynia, dnia 1 sierpnia 2023 roku
Instytut Aktywizacji Regionow

z siedzibg w Gdyni

adres do korespondencji:

ul. Sarnia Gora 9

84-207 Koleczkowo

Sz. P

Komendant Wojewodzki Policji
W Gdarnsku

Nadinspektor Andrzej tapinski
Ul. Okopowa 15

80-819 Gdarisk

PETYCJA
Szanowni Paistwo,

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz 870), dziatajagc w interesie publicznym w ramach prowadzonego przez nasza
fundacje projektu pn. ,,PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako petenci w
sadach i urzedach” przedstawiamy Panstwu audyt w zakresie zidentyfikowanych aspektow
dyskryminacji w wymiarze sprawiedliwosci i administracji publicznej, na gruncie prowadzonej
sprawy. W jednej ze spraw prowadzonych przez podlegty Panstwu jednostke — Komisariat
Policji dla Gdanska - Brzezno, zapewniliSmy pomoc prawna w ramach dziatan interwencyjnych
na etapie postepowania dla osob z niepetnosprawnosciami w zakresie zidentyfikowanych
naruszen lub ograniczen praw cztowieka, dyskryminacji i przemocy na terenie catego woj.
pomorskiego. W oparciu o przeprowadzong sprawe chcielibysmy podzieli¢ sie z Paristwem
problemami jakich doswiadczyta osoba z niepetnoprawnosciami (dalej: ON) na etapie
prowadzonego postepowania. Na podstawie art. 2 ust. 3 in fine ustawy o petycjach prosimy o
ustosunkowanie sie do audytu oraz odniesienie Sie czy zaproponowane przez nas propozycje
zmian w zakresie dziatania Panstwa instytucji moga zosta¢ wdrozone, jako ze sprawa dotyczy
zycia zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczegélnej ochrony w imie dobra wspolnego,
mieszczacych sie w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Audyt
dotyczacy zachowan przemocowych i dyskryminujacych wobec ON

Wstep:
Celem niniejszego audytu jest zidentyfikowanie problemow i naruszern zwigzanych z
nieadekwatna reakcjg organow scigania na sytuacje, w ktorej osoba z niepetnosprawnosciami
doswiadczata aktow przemocy i dyskryminacji. Analiza skupia sie na dziataniach
podejmowanych przez funkcjonariuszy Policji oraz ich odpowiedzialnosci za przestrzeganie



przepisbw prawa karnego w zakresie zwalczania przestepstw przeciwko osobom
niepetnosprawnym.

Opis sytuacji:

Osoba z niepetnosprawnosciami (dalej okreslana jako ON) zwrdcita sie 0 wsparcie do organéw
scigania, zgtaszajac powtarzajace sie akty przemocy, dyskryminacje oraz naruszenie miru
domowego ze strony mieszkanki tego samego budynku. ON zostat wysmiany i ponizany ze
wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢. Mimo wystosowania prosby o dziatania prewencyjne,
odpowiedz policji byta nierzetelna i wskazywata na brak podstaw do podjecia dziatan ze strony
organdw scigania. Dodatkowo, ON cierpi na zaawansowang chorobe serca, a zaistniata sytuacja
negatywnie wptywa na jego stan zdrowia.

Analiza i ocena:

1. Naruszenie ochrony os6b niepetnosprawnych: Organom scigania przystuguje obowigzek
zwalczania przemocy oraz czynéw zabronionych, w tym aktow dyskryminacji, wobec 0s6b z
niepetnosprawnosciami. Zgodnie z ustawg karng, przestepstwa przeciwko niepetnosprawnym
podlegaja sciganiu z urzedu, a nie wymagajg zawiadomienia ze strony pokrzywdzonego.
Nierzetelne podejscie organdéw scigania w tej sprawie narusza prawo ON do réwnego
traktowania i ochrony przed przemoca.

2. Wrazliwosé 0s6b niepetnosprawnych: Osoby z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza o nasilong
niepetnosprawnos¢, sg bardziej narazone na rézne formy przemocy. Wtasciwe i troskliwe
dziatania organOw scigania sa kluczowe dla zapewnienia im bezpieczeristwa i poszanowania
ich praw cztowieka.

3. Odpowiedzialnos¢ organdw scigania: Brak dziatan ze strony Policji i nieprawidtowa
informacja zwrotna stanowig powazne naruszenie ich obowigzkéw oraz zasad ochrony praw
obywatelskich.

Propozycje zmian praktyki stosowania prawa:
1. Wzmozenie szkolen i edukacji: Organizacja regularnych szkolen dla funkcjonariuszy Policji w
zakresie swiadomosci i wrazliwosci na problemy 0séb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez
praw i obowigzkdéw w zwalczaniu przemocy przeciwko nim.

2. Wprowadzenie procedur prewencyjnych: Ustanowienie konkretnych procedur, ktére
funkcjonariusze Policji muszg podja¢ w przypadku zgtoszenia przemocy wobec 0s6b z
niepetnosprawnosciami, nawet jesli przestepstwo jest uznane za scigane z oskarzenia

prywatnego.

3. Monitorowanie reakcji organow scigania: Wprowadzenie systemu monitorowania dziatan
organow scigania wobec przypadkow przemocy i dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami
w celu zapewnienia odpowiedniej reakcji i zapobiegania zaniedbaniom.

4. Zwiekszenie informowania o prawach ofiar: Informowanie ofiar o ich prawach i
mozliwosciach zgtoszenia przemocy powinno by¢ aktywnie i jasno przekazywane przez



funkcjonariuszy Policji oraz innych pracownikow instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem
przemaocy.

5. Przeciwdziatanie dyskryminacji: Wzmozenie dziatar na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym realizacja programéw edukacyjnych w
spotecznosciach lokalnych, aby zwiekszy¢ zrozumienie i tolerancje.

Wprowadzenie w zycie zmian zidentyfikowanych w audycie przyniesie liczne korzysci
zarbwno dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére doswiadczyty przemocy i dyskryminacji,
jak i dla spoteczenstwa jako catosci. Oto gtdwne korzysci wynikajace z wprowadzenia zmian:

1. Ochrona praw 0s6b z niepetnosprawnosciami: Dzieki bardziej skutecznej reakcji organéw
scigania na akty przemocy i dyskryminacji, osoby z niepetnosprawnosciami beda lepiej
chronione przed zagrozeniem ich bezpieczenstwa i naruszeniem praw cztowieka.

2. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa: Osoby z niepetnosprawnosciami, ktore doswiadczyty
przemocy, beda miaty wieksze zaufanie do systemu sprawiedliwosci, co przyczyni sie do
poprawy ich og6lnego poczucia bezpieczenstwa.

3. Zmniejszenie ryzyka zdrowotnego: Skuteczniejsze przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji
bedzie miato korzystny wptyw na zdrowie i dobrostan 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére sa
bardziej wrazliwe na stresy i traume.

4. Wzrost spotecznej swiadomosci: Dziatania edukacyjne i szkoleniowe, skierowane do
funkcjonariuszy Policji oraz spotecznosci lokalnych, zwiekszg swiadomosé probleméw oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasad rownosci i niedyskryminacji.

5. Poprawa dostepu do sprawiedliwosci: Skuteczniejsze sciganie przestepstw przeciwko
osobom z niepetnosprawnosciami oraz eliminowanie btedow i zaniedban organow scigania
przyczynia sie do wiekszej dostepnosci i sprawiedliwosci wobec pokrzywdzonych.

6. Zwiekszenie odpowiedzialnosci funkcjonariuszy: Organizacja systemu monitorowania
dziatan organOw scigania wobec przemocy i dyskryminacji przyczyni sie do wzrostu
odpowiedzialnosci funkcjonariuszy za zapewnienie skutecznej ochrony praw obywatelskich.

7. Poprawa wizerunku instytucji: Skuteczne dziatania organdéw $cigania w zakresie ochrony
0s6b z niepetnosprawnosciami przyczynig sie do poprawy wizerunku instytucji, a tym samym
zaufania spoteczeristwa do systemu sprawiedliwosci.

8. Zwiekszenie skutecznosci zwalczania przestepstw: Zwiekszona wrazliwosé funkcjonariuszy
Policji na problemy 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz sciste przestrzeganie przepisow prawa
przyczynia sie do lepszego zwalczania przestepstw i zapobiegania kolejnym incydentom.

Podsumowujac, wprowadzenie zmian zidentyfikowanych w audycie przyczyni sie do bardziej
sprawiedliwego i zrownowazonego spoteczenstwa, w ktorym osoby z niepetnosprawnosciami
bedg lepiej chronione i szanowane, a organy scigania bedga lepiej wykonywaé swoje obowigzki



w zakresie ochrony praw obywatelskich. To z kolei przyczyni sie do poprawy jakosci zycia 0s6b
Z niepetnosprawnosciami i budowy bardziej réwnego i tolerancyjnego spoteczenstwa.

dr Piotr Kamirnski

cztonek zarzadu fundacji

Instytut Aktywizacji Regionow

koordynator projektu

~PELENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako
petenci w sadach i urzedach”, petnoprawni.eu

- do wiadomosci - Rzecznik Praw Obywatelskich.



