fundacja Gdynia, dnia 1 sierpnia 2023 roku
Instytut Aktywizacji Regionow

z siedzibg w Gdyni

adres do korespondencji:

ul. Sarnia Gora 9

84-207 Koleczkowo

Sz. P

Komendant Wojewodzki Policji
W Gdarnsku

Nadinspektor Andrzej tapinski
Ul. Okopowa 15

80-819 Gdarisk

PETYCJA
Szanowni Paistwo,

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz 870), dziatajagc w interesie publicznym w ramach prowadzonego przez nasza
fundacje projektu pn. ,,PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako petenci w
sadach i urzedach” przedstawiamy Panstwu audyt w zakresie zidentyfikowanych aspektow
dyskryminacji w wymiarze sprawiedliwosci i administracji publicznej, na gruncie prowadzonej
sprawy. W jednej ze spraw prowadzonych przez podlegta Panstwu jednostke — Komende
Miejska Policji w Leborku, zapewnilismy pomoc prawng w ramach dziatar interwencyjnych na
etapie postepowania dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie zidentyfikowanych
naruszen lub ograniczen praw cztowieka, dyskryminacji i przemocy na terenie catego woj.
pomorskiego. W oparciu o przeprowadzong sprawe chcielibysmy podzieli¢ sie z Paristwem
problemami jakich doswiadczyta osoba z niepetnoprawnosciami (dalej: ON) na etapie
prowadzonego postepowania. Na podstawie art. 2 ust. 3 in fine ustawy o petycjach prosimy o
ustosunkowanie sie do audytu oraz odniesienie Sie czy zaproponowane przez nas propozycje
zmian w zakresie dziatania Panstwa instytucji moga zostaé wdrozone, jako ze sprawa dotyczy
zycia zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczegélnej ochrony w imie dobra wspolnego,
mieszczacych sie w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Audyt
dotyczacy zachowan dyskryminujacych wobec ON - osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w odniesieniu do Komendy Miejskiej Policji w Leborku

Wstep:
Celem niniejszego audytu jest zidentyfikowanie probleméw zwigzanych z zachowaniami
dyskryminujgcymi wobec osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng (dalej: ON) w kontekscie
prowadzonego sporu z agresywnym synem partnerki. Audyt skupi sie na analizie sytuaciji,
przepisow prawnych powigzanych z obszarem, w ktérym ujawniono zachowania
dyskryminujace, oraz ocenie stanu obecnej praktyki stosowania prawa. Na tej podstawie



przedstawione zostang propozycje zmian majace na celu poprawe sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz zapewnienie skutecznej ochrony ich praw.

Opis sytuacji:

ON zwrdOcit sie 0 wsparcie w zwigzku ze sporem prowadzonym przeciwko synowi partnerki,
ktory jest osobg agresywna i stosuje przemoc wobec domownikow, w tym ON. Pomimo
wielokrotnych ustnych zawiadomien skierowanych do Policji oraz licznych interwencji
funkcjonariuszy w lokalu mieszkalnym, organy scigania nie podjety zadnych krokéw w celu
usuniecia agresora z lokalu. ON, wraz z innymi domownikami, sygnalizowali funkcjonariuszom
Policji potrzebe odizolowania syna partnerki, zgodnie z przepisami dotyczacymi
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Jednak funkcjonariusze nie podjeli odpowiednich
dziatan, pozostawiajac agresora samemu sobie, co skutkowato dalszymi incydentami
przemocy.

Analiza:
W obecnej sytuacji funkcjonariusze Policji nie zapewnili ON odpowiedniej ochrony i nie podjeli
skutecznych dziatan w zwiagzku z agresywnym zachowaniem syna partnerki. W rezultacie ON
zostat narazony na dalsze zagrozenie i nie byt nalezycie chroniony przez organy scigania.
Ponadto, funkcjonariusze nie wykazali profesjonalizmu i empatii wobec ON, nie zwazajac na
jego indywidualne potrzeby i specyficzne trudnosci zwigzane z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Warto réwniez zauwazyé, ze zgodnie z wytycznymi Policji, funkcjonariusze powinni
profesjonalnie i taktownie obstugiwa¢ osoby z niepetnosprawnoscig, a najwazniejsze jest
stworzenie wtasciwej relacji w kontakcie z takimi osobami. W niniejszym przypadku,
funkcjonariusze nie spetnili tych wytycznych i nie zagwarantowali ON wtasciwego traktowania
i ochrony.

Ocena:
W wyniku przeprowadzonej analizy, stwierdzono, ze zachowania dyskryminujagce wobec ON
miaty miejsce zarébwno podczas interwencji Policji, jak i w zwigzku z odmowg zapewnienia
ochrony ON na czas i w odpowiedni sposob. Naruszenie praw ON zostato zidentyfikowane w
Swietle przepisow Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka (EKPC), w tym artykutu 3, ktory
zakazuje nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, oraz artykutu 14, ktéry gwarantuje
rownos¢ wobec prawa i ochrone przed dyskryminacja.

Propozycje zmian praktyki stosowania prawa:

1. Przeprowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy Policji w zakresie obstugi 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz zagadnier zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie.

2. Zapewnienie odpowiednich procedur postepowania w sytuacjach, gdy osoba z
niepetnosprawnosciag intelektualng jest ofiarg przemocy w rodzinie, w tym przyjaznych i
empatycznych interwenc;ji.



3. Wdrozenie wytycznych, ktore precyzuja odpowiednie dziatania funkcjonariuszy Policji
wobec 0s0b z niepetnosprawnosciami, zapewniajac im ochrone i bezpieczenstwo.

4. Stworzenie mechanizmu monitorowania interwencji Policji w sprawach zwigzanych z
osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, aby zapobiec powtarzajacym sie
naruszeniom praw.

5. Zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat praw 0s6b z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi oraz koniecznosci przeciwdziatania dyskryminacji, w tym poprzez kampanie
informacyjne i edukacyjne.

6. Wspotpraca organdw scigania z organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi sie prawami
0sOb z niepetnosprawnosciami, aby zapewni¢ wsparcie i pomoc w sytuacjach przemocy
domowej.

Wprowadzenie w zycie zmian wynikajacych z niniejszego audytu przyniostoby wiele korzysci
zarowno dla oséb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, jak i dla spoteczenstwa jako
catosci. Oto niektére z korzysci, jakie mozna by osiggnaé poprzez realizacje
zaproponowanych zmian:

1. Ochrona praw 0s6b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi: Wprowadzenie szkolen dla
funkcjonariuszy Policji dotyczacych obstugi 0s6b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
oraz zasad przeciwdziatania przemocy w rodzinie pozwolitoby na bardziej empatyczne i
profesjonalne podejscie do tych osOb. Dzieki temu osoby z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi otrzymatyby lepszg ochrone i wsparcie w sytuacjach, gdy sg ofiarami
przemaocy.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu osobom z niepetnosprawnosciami: Skuteczne
procedury postepowania wobec przemocy domowej w rodzinach, w ktérych zyja osoby z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi, chronityby te osoby przed dalszymi zagrozeniami i
pozwalatyby na odizolowanie agresora. To z kolei wptynetoby na poprawe ich dobrostanu i
jakosci zycia.

3. Eliminacja zachowan dyskryminujacych: Dziatania wynikajace z audytu umozliwig eliminacje
zachowarn  dyskryminujacych ze strony funkcjonariuszy Policji wobec 0s6b z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi. Szkolenia i wytyczne, jak réwniez monitorowanie
dziatan policjantow, przyczynig sie do zwiekszenia swiadomosci o prawach i potrzebach tej
grupy spotecznej.

4. Zwiekszenie zaufania spotecznego: Skuteczne dziatania organdw scigania w przypadkach
przemocy domowej, wiacznie z przypadkami 0sob z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,
przyczynityby sie do zwiekszenia zaufania obywateli do instytucji panstwowych. Wieksza
skutecznos¢ i profesjonalizm Policji w rozwigzywaniu tego typu spraw wptynetyby pozytywnie
na wizerunek organow scigania w spoteczenstwie.

5. Poprawa warunkéw resocjalizacji: Zwiekszenie dostepnosci i profesjonalizmu w obszarze
ochrony praw 0s0b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi w zakresie przemocy domowej



wptynetoby na skutecznos¢ dziatan resocjalizacyjnych. Odpowiednie srodowisko i wsparcie od
instytucji panstwowych sa kluczowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, ktore
doswiadczyty przemocy.

6. Przestrzeganie miedzynarodowych standardéw: Wprowadzenie zmian zgodnie z wytycznymi
Europejskiej  Konwencji  Praw  Cztowieka (EKPC)  zapewnitoby  przestrzeganie
miedzynarodowych standardow praw cztowieka i rownosci wobec prawa.

7. Zwiekszenie swiadomosci spotecznej: Kampanie informacyjne i edukacyjne o prawach oséb
z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz przeciwdziataniu dyskryminacji moga zwiekszy¢
Swiadomos¢ spoteczng w tej kwestii i przyczynic sie do zmiany postaw i zachowarn spotecznosci.

Podsumowujac, wprowadzenie zmian wynikajacych z audytu przyniostoby wiele korzysci, w
tym poprawe bezpieczenstwa i dobrostanu 0s6b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,
eliminacje zachowan dyskryminujacych oraz zwiekszenie zaufania spotecznego do instytucji
panstwowych. Ochrona praw i dostep do wsparcia dla os6b z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi jest fundamentalna dla tworzenia bardziej sprawiedliwego i opartego na
réwnosci spoteczenstwa.

dr Piotr Kaminski

cztonek zarzadu fundacji

Instytut Aktywizacji Regionow

koordynator projektu

»~PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako
petenci w sadach i urzedach”, petnoprawni.eu

- do wiadomosci - Rzecznik Praw Obywatelskich.



