fundacja Gdynia, dnia 1 sierpnia 2023 roku
Instytut Aktywizacji Regionow

z siedzibg w Gdyni

adres do korespondencji:

ul. Sarnia Gora 9

84-207 Koleczkowo

Sz.P.

Prokuratura Rejonowa w Wejherowie
Ul. Hallera 21

84-200 Wejherowo

PETYCJA
Szanowni Paistwo,

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz 870), dziatajgc w interesie publicznym w ramach prowadzonego przez nasza
fundacje projektu pn. ,,PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako petenci w
sadach i urzedach” przedstawiamy Panstwu audyt w zakresie zidentyfikowanych aspektow
dyskryminacji w wymiarze sprawiedliwosci i administracji publicznej, na gruncie prowadzonej
przez Prokurature Rejonowa w Wejherowie sprawie. W jednej ze spraw prowadzonych przed
tutejszym organem, zapewnilismy pomoc prawna w ramach dziatan interwencyjnych na etapie
postepowania dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie zidentyfikowanych naruszen lub
ograniczen praw cztowieka, dyskryminacji i przemocy na terenie catego woj. pomorskiego. W
oparciu o przeprowadzong sprawe chcielibysmy podzieli¢ sie z Panstwem problemami jakich
doswiadczyta osoba z niepetnoprawnosciami na etapie prowadzonego postepowania. Na
podstawie art. 2 ust. 3 in fine ustawy o petycjach prosimy o ustosunkowanie sie do audytu
oraz odniesienie sie czy zaproponowane przez nas propozycje zmian w zakresie dziatania
Panstwa instytucji moga zostaé wdrozone, jako ze sprawa dotyczy zycia zbiorowego lub
wartosci wymagajacych szczegolnej ochrony w imie dobra wspdlnego, mieszczacych sie w
zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Audyt
dotyczacy dyskryminacji os6b z niepetnosprawnosciami w postepowaniu
przygotowawczym:

Wstep:
Niniejszy audyt ma na celu zidentyfikowanie problemow zwigzanych z dyskryminacjg 0sob z
niepetnosprawnosciami w postepowaniu egzekucyjnym. W analizowanym przypadku,
beneficjent, ktory cierpi na zaburzenia psychiczne, napotyka na szereg trudnosci zarowno w
kontekscie egzekucji alimentéw, jak i innych spraw zwigzanych z ograniczeniem wtadzy
rodzicielskiej. Ponadto, beneficjent sygnalizuje, ze jest stygmatyzowany przez spotecznosc
lokalng, co utrudnia mu znalezienie pracy, a komornik zajmuje wiekszos¢ jego renty. Celem



audytu jest doktadna analiza sytuacji, identyfikacja naruszen prawnych oraz zaproponowanie
zmian w praktyce stosowania prawa w celu zapewnienia réwnych praw i ochrony dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Opis sytuacji:

Beneficjent zgtosit sie 0 wsparcie w zwigzku z postepowaniem prowadzonym przez Prokurature
Rejonowa w Wejherowie dotyczacym zaniechania respektowania przez niego obowigzku
alimentacyjnego wobec matoletnich dzieci. Wzgledem beneficjenta tocza sie rowniez inne
postepowania sadowe dotyczace ograniczenia wiadzy rodzicielskiej i uregulowania kontaktow
z dzieémi, a takie postepowanie egzekucyjne. Wskazuje on, ze ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢ spotyka sie z stygmatyzacja i odmowa zatrudnienia przez lokalnych
pracodawcow. Beneficjent utrzymuje sie gtéwnie z renty, ktéra w duzej czesci jest zajmowana
przez komornika. Mimo zaistniatej sytuacji zdrowotnej i trudnosci w relacjach rodzinnych,
beneficjent nie otrzymat informacji ani zachety ze strony organéw publicznych w zakresie
mozliwosci skorzystania z prawnika z urzedu. W rezultacie, pozostaje on osamotniony i
zrezygnowany w walce z réznymi instytucjami publicznymi, mimo braku wtasnej winy za swoja
sytuacje.

Analiza i ocena:

Na podstawie dostepnych danych i przepiséw prawnych mozna zidentyfikowac szereg
naruszen praw 0s0b z niepetnosprawnosciami w opisywanym przypadku. W szczegdlnosci,
konstytucyjne przepisy art. 32, 33 i 69 zapewniajg 0sobom niepetnosprawnym rownos¢ wobec
prawa oraz ochrone przed dyskryminacja. Ponadto Konwencja ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, ktorej Polska jest strong, naktada obowigzek rzgdu polskiego zapewnienia
odpowiednich zmian i dostosowan w celu umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami
petnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci na zasadzie rownosci z innymi
osobami.

W przypadku analizowanego audytu, stwierdzono naruszenia poprzez dyskryminacje
beneficjenta ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢. Brak informacji i zachety do skorzystania
z prawnika z urzedu, a takze stygmatyzacja i odmowa zatrudnienia, sg jawnymi przejawami
dyskryminacji wobec osoby z niepetnosprawnosciami.

Propozycja zmian praktyki stosowania prawa:
Na podstawie analizy sytuacji i naruszen prawnych, proponuje sie wprowadzenie
nastepujacych zmian w praktyce stosowania prawa:

1. Wzmocnienie informowania beneficjentow z niepetnosprawnosciami 0 mozliwosci
skorzystania z prawnika z urzedu w postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
egzekucyjnych. Organom publicznym powinno zaleze¢ na zapewnieniu dostepu do
sprawiedliwosci i ochrony prawnej dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Podjecie dziatarn majacych na celu eliminacje stygmatyzacji i dyskryminacji osob z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Pracodawcy powinni by¢ zachecani do przestrzegania
zasad rownego traktowania i otwartosci na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.



3.  Wprowadzenie mechanizméw wsparcia prawno-egzekucyjnego dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami w postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i egzekucyjnych.
Podmioty i instytucje odpowiedzialne za egzekucje powinny posiada¢ odpowiednie zasoby i
kompetencje do udzielania pomocy i wsparcia w tych procesach.

Wprowadzenie w zycie zmian zidentyfikowanych w audycie dotyczacym dyskryminacji 0sob z
niepetnosprawnosciami przyniesie szereg korzysci dla spoteczenstwa i 0s6b dotknietych tym
problemem. Oto niektore z gtdwnych korzysci:

1. Eliminacja dyskryminacji: Wdrazanie zmian w praktyce stosowania prawa w celu
zapobiezenia dyskryminacji 0séb z niepetnosprawnosciami prowadzi do réwnego traktowania
wszystkich obywateli. Osoby z niepetnosprawnosciami bedg miaty rwne szanse na korzystanie
z praw cztowieka, podstawowych wolnosci i ochrony prawnej, bez wzgledu na swoje zdolnosci
czy niepetnosprawnosé.

2. Petny dostep do sprawiedliwosci: Zapewnienie informacji i wsparcia prawnego osobom z
niepetnosprawnosciami w postepowaniach sgdowych i egzekucyjnych umozliwi im petny
dostep do sprawiedliwosci. Beneficjenci bedg mieli swiadomos¢ swoich praw, bedg mogli
skorzystac z prawnika z urzedu i bedg lepiej przygotowani do proceséw sgdowych.

3. Zwiekszenie réwnych szans na zatrudnienie: Dziatania majace na celu eliminacje
stygmatyzacji i dyskryminacji 0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy przyniosa korzysci
zarowno tym osobom, jak i spoteczenstwu. Zapewnienie rownych szans na zatrudnienie
umozliwi osobom z niepetnosprawnosciami petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym i
gospodarczym, co przyczyni sie do ich samodzielnosci i zwiekszenia ich wktadu w rozwoj
spoteczny.

4. Podniesienie swiadomosci spotecznej: Przeprowadzenie audytu i wprowadzenie zmian w
praktyce stosowania prawa dotyczacych 0s6b z niepetnosprawnosciami przyczyni sie do
podniesienia swiadomosci spotecznej na temat ich praw i wyzwan, z jakimi sie spotykaja. To z
kolei moze prowadzi¢ do wiekszej akceptacji, empatii i inkluzji spotecznej.

5. Zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami: Wdrazanie zmian zgodnych z przepisami
Konstytucji RP i Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych przyczyni sie do
zwiekszenia zgodnosci polskiego systemu prawno-egzekucyjnego z miedzynarodowymi
standardami dotyczacymi praw 0s6b z niepetnosprawnosciami. Polska bedzie wypetnia¢ swoje
zobowigzania miedzynarodowe i dazy¢ do petnej rownosci spoteczne;.

Podsumowanie:
Zidentyfikowane naruszenia praw oséb z niepetnosprawnosciami w opisywanym przypadku
wymagaja dziatan zmierzajagcych do eliminacji dyskryminacji i zapewnienia petnej ochrony
prawnej. Wprowadzenie zmian w praktyce stosowania prawa, wiaczajac w to lepsza
informacje, eliminacje stygmatyzacji i wsparcie prawno-egzekucyjne, bedzie stuzy¢ réwnosci i
inkluzywnosci spotecznej 0s0b z niepetnosprawnosciami.

dr Piotr Kaminski



cztonek zarzadu fundacji
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koordynator projektu
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- do wiadomosci - Rzecznik Praw Obywatelskich.



