fundacja Gdynia, dnia 1 sierpnia 2023 roku
Instytut Aktywizacji Regionow

z siedzibg w Gdyni

adres do korespondencji:

ul. Sarnia Gora 9

84-207 Koleczkowo

Sz.P.
Burmistrz Miasta Wtadystawowo

PETYCJA
Szanowni Paistwo,

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz 870), dziatajgc w interesie publicznym w ramach prowadzonego przez nasza
fundacje projektu pn. ,,PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako petenci w
sadach i urzedach” przedstawiamy Panstwu audyt w zakresie zidentyfikowanych aspektow
dyskryminacji w wymiarze sprawiedliwosci i administracji publicznej, na gruncie prowadzonej
przez Burmistrza Miasta Wtadystawowo sprawie. W jednej ze spraw prowadzonych przed
tutejszym organem, zapewnilismy pomoc prawna w ramach dziatan interwencyjnych na etapie
postepowania dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie zidentyfikowanych naruszen lub
ograniczen praw cztowieka, dyskryminacji i przemocy na terenie catego woj. pomorskiego. W
oparciu o przeprowadzong sprawe chcielibysmy podzieli¢ sie z Panstwem problemami jakich
doswiadczyta osoba z niepetnoprawnosciami na etapie prowadzonego postepowania. Na
podstawie art. 2 ust. 3 in fine ustawy o petycjach prosimy o ustosunkowanie sie do audytu
oraz odniesienie sie czy zaproponowane przez nas propozycje zmian w zakresie dziatania
Panstwa instytucji moga zostaé wdrozone, jako ze sprawa dotyczy zycia zbiorowego lub
wartosci wymagajacych szczegolnej ochrony w imie dobra wspdlnego, mieszczacych sie w
zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

AUDYT
Dotyczacy prawa do lokalu socjalnego osobom z niepetnosprawnosciami

Wstep:
Celem niniejszego audytu jest przeanalizowanie sytuacji dotyczacej przyznawania prawa do
lokalu socjalnego osobom z niepetnosprawnosciami  w kontekscie postepowania
prowadzonego przez Urzad Gminy Witadystawowo. Audyt koncentruje sie na identyfikacii
naruszen prawnych oraz dyskryminujacych praktyk, ktére mogg mieé negatywny wptyw na
osoby z niepetnosprawnosciami.

Opis sytuacji:



W ramach sporu pomiedzy Osoba z Niepetnosprawnosciami (ON) a Urzedem Gminy
Wriadystawowo dotyczacego przyznania prawa do lokalu socjalnego, stwierdzono szereg
zachowan instytucji publicznej, ktore mogg by¢ interpretowane jako dyskryminujace.
Procedura administracyjna prowadzaca do przyznania lokalu ON zostata przeprowadzona z
naruszeniem przewidzianych przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego (Kpa)
zasad, takich jak zasada uwzglednienia z urzedu interesu spotecznego i stusznego interesu
strony, zasada przekonywania oraz zasada ugodowego zatatwiania spraw administracyjnych.

Dodatkowo, ON zostat poinformowany o przeszkodach dla przyznania mu lokalu z powodu
obecnosci 0sob konfliktowych i agresywnych w budynku. Nalezy rowniez podkresli¢, ze
przyznane ON mieszkanie nie spetniato wymogoéw architektonicznych dla o0s6b z
niepetnosprawnosciami.

Analiza i ocena:
Wyniki analizy wskazuja na kilka istotnych naruszen prawnych i praktyk dyskryminujacych w
postepowaniu Urzedu Gminy Wtadystawowo. Przede wszystkim, procedura przyznawania
prawa do lokalu socjalnego nie uwzglednia wystarczajgco szczegélnych potrzeb i uwarunkowan
0s0b z niepetnosprawnosciami. Organ administracyjny powinien bra¢ pod uwage faktyczny
stan zdrowia oraz sytuacje materialng danej osoby, a takie zapewni¢ dostepnosc
odpowiedniego lokalu socjalnego.

Dodatkowo, urzednik powinien stosowa¢ zasade rownosci i niedyskryminacji wobec oséb z
niepetnosprawnosciami, unikajac decyzji opartych na stereotypach czy uprzedzeniach. Organ
administracji publicznej powinien zapewnic¢ osobie z niepetnosprawnoscig petne i skuteczne
korzystanie z procedur administracyjnych oraz udziela¢ pomocy w przypadku trudnosci
zwigzanych z zatatwieniem sprawy.

Zakres zadan gminy, okreslony przez ustawe o samorzadzie gminnym, obejmuje ochrone
zbiorowych interesow obywateli w zakresie pomocy spotecznej. W przypadku Beneficjenta,
organ samorzadowy nie spetnit swojej roli i skoncentrowat sie ha przymuszeniu go do eksmisji,
zamiast uwzgledni¢ istotne potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia.

Propozycje zmian praktyki stosowania prawa:
Na podstawie analizy i oceny sytuacji, zidentyfikowano nastepujace propozycje zmian praktyki
stosowania prawa w kontekscie przyznawania prawa do lokalu socjalnego osobom z
niepetnosprawnosciami:

1. Uwzglednienie szczeg6lnych potrzeb i uwarunkowan oséb z niepetnosprawnosciami w
procedurze przyznawania prawa do lokalu socjalnego. Organ administracyjny powinien zbiera¢
informacje na temat zdrowia i sytuacji materialnej danej osoby, aby podja¢ decyzje adekwatna
do jej potrzeb.

2. Zapewnienie dostepnosci odpowiednich lokali  socjalnych dla o0s6b z
niepetnosprawnosciami. W przypadku, gdy przyznane mieszkanie nie spetnia wymogow
architektonicznych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, nalezy podja¢ dziatania majace na celu
dostosowanie lokalu lub znalezienie innego mieszkania spetniajgcego te wymaogi.



3. Stosowanie zasady rownosci i niedyskryminacji wobec 0s0b z niepetnosprawnosciami.
Urzednicy powinni unika¢ decyzji opartych na stereotypach czy uprzedzeniach i zapewnié¢
petne wsparcie i pomoc osobom z niepetnosprawnosciami W procesie zatatwiania spraw
administracyjnych.

4. Zwiekszenie swiadomosci pracownikow administracji publicznej na temat praw osob z
niepetnosprawnosciami  oraz obowigzujacych przepisbw dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji. Pracownicy powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni i swiadomi swoich
obowigzkoéw w zakresie ochrony praw 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wprowadzenie powyzszych zmian w praktyce stosowania prawa bedzie sprzyja¢ tworzeniu
bardziej sprawiedliwego i réwnego systemu przyznawania praw osobom z
niepetnosprawnosciami, jednoczesnie przyczyniajac sie do wzmocnienia zaufania do organow
administracji publicznej i promowania réwnosci w spoteczenstwie.

Wprowadzenie zmian w praktyce stosowania prawa, opartych na wynikach audytu, przyniesie
szereg korzysci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz spoteczeristwa jako catosci.

Oto niektore z tych korzysci:

1. Rbwnos¢ i niedyskryminacja:
Zmiany w praktyce stosowania prawa beda promowac zasade réwnosci i niedyskryminacji
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami. Umozliwi to skuteczniejszg ochrone praw oséb z
niepetnosprawnosciami, eliminujac przypadki dyskryminacji i nieréwnego traktowania.

2. Dostep do odpowiednich zasobow:
Poprawa procesu przyznawania prawa do lokalu socjalnego uwzgledniajaca specyficzne
potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami umozliwi im dostep do odpowiednich zasobéw
mieszkaniowych. Osoby z niepetnosprawnosciami bedg miaty wieksze szanse na otrzymanie
mieszkania spetniajgcego ich potrzeby i wymagania architektoniczne.

3. Skuteczna pomoc administracyjna:
Zapewnienie petnego i skutecznego dostepu do procedur administracyjnych osobom z
niepetnosprawnosciami pomoze w zatatwianiu ich spraw bez zbednych trudnosci. Pracownicy
administracji publicznej beda swiadomi swoich obowigzkéw i beda w stanie udzieli¢ wsparcia
| pomocy w procesie zatatwiania spraw.

4. Wzmacnianie zaufania i legitymizacji:
Poprawa praktyki stosowania prawa w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami przyczyni sie
do wzmacniania zaufania do organ6w administracji publicznej. Osoby z
niepetnosprawnosciami odczujg sprawiedliwe i uczciwe traktowanie, co przyczyni sie do
zwiekszenia legitymizacji instytucji i pozytywnego postrzegania ich dziatan.

5. Realizacja konstytucyjnych praw:
Wprowadzenie zmian zgodnych z wynikami audytu bedzie stuzy¢ realizacji konstytucyjnych
praw 0séb z niepetnosprawnosciami, takich jak prawo do réwnosci wobec prawa, ochrony
przed dyskryminacja oraz prawo do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.



6. Tworzenie inkluzywnego spoteczenstwa:
Poprawa praktyki stosowania prawa wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami przyczyni sie do
tworzenia inkluzywnego spoteczenstwa, w ktorym wszyscy obywatele majg réwne szanse i
mozliwosci. Zapewni to wieksza réwnos¢, solidarnos¢ i wspotodpowiedzialnosé w
spoteczenstwie.

Wprowadzenie zmian w praktyce stosowania prawa na podstawie wynikdw audytu przyczyni
sie do stworzenia bardziej sprawiedliwego, rownego i dostepnego systemu dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami. Bedzie to korzystne zaréwno dla samych oséb z
niepetnosprawnosciami, jak i dla spoteczenstwa jako catosci, promujac wartosci rownosci,
poszanowania praw cztowieka i inkluzywnosci.

dr Piotr Kaminski

cztonek zarzadu fundacji

Instytut Aktywizacji Regionow

koordynator projektu

»-PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako
petenci w sadach i urzedach”, petnoprawni.eu

- do wiadomosci - Rzecznik Praw Obywatelskich.



