fundacja Gdynia, dnia 1 sierpnia 2023 roku
Instytut Aktywizacji Regionow

z siedzibg w Gdyni

adres do korespondencji:

ul. Sarnia Gora 9

84-207 Koleczkowo

Sz.P.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

PETYCJA
Szanowni Paistwo,

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz 870), dziatajgc w interesie publicznym w ramach prowadzonego przez nasza
fundacje projektu pn. ,,PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako petenci w
sadach i urzedach” przedstawiamy Panstwu audyt w zakresie zidentyfikowanych aspektow
dyskryminacji w wymiarze sprawiedliwosci i administracji publicznej, na gruncie prowadzonej
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ................. sprawie. W jednej ze spraw
prowadzonych przed tutejszym organem, zapewnilismy pomoc prawng w ramach dziatan
interwencyjnych na etapie postepowania dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie
zidentyfikowanych naruszen lub ograniczen praw cztowieka, dyskryminacji i przemocy na
terenie catego woj. pomorskiego. W oparciu o przeprowadzong sprawe chcielibysmy podzieli¢
sie z Panstwem problemami jakich doswiadczyta osoba z niepetnoprawnosciami na etapie
prowadzonego postepowania. Na podstawie art. 2 ust. 3 in fine ustawy o petycjach prosimy o
ustosunkowanie sie do audytu oraz odniesienie Sie czy zaproponowane przez nas propozycje
zmian w zakresie dziatania Panstwa instytucji moga zostaé wdrozone, jako ze sprawa dotyczy
zycia zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczegolnej ochrony w imie dobra wspolnego,
mieszczacych sie w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Audyt: "Analiza naruszen praw o0soby z niepetnosprawnoscia w postepowaniu
administracyjnym dotyczacym przyznania swiadczenia rentowego™

WSTEP:

Niniejszy audyt ma na celu zidentyfikowanie naruszen praw 0soby z niepetnosprawnosciag w
kontekscie postepowania administracyjnego dotyczacego przyznania swiadczenia rentowego.
Przedstawiony zostanie krotki opis zidentyfikowanego problemu wraz z przytoczeniem
kluczowej podstawy prawnej powigzanej z obszarem, gdzie ujawniono zachowania
dyskryminujace. Dodatkowo, zostanie przedstawiony kolejny podpunkt, ktorym sg korzysci dla
organu, ktéry zastosuje efekty audytu.



OPIS SYTUACII:

Osoba z niepetnosprawnoscia (ON) zwrdcita sie 0 wsparcie w zwigzku ze sprawg przyznania
swiadczenia rentowego w wyniku wypadku, ktory ograniczyt jej mozliwosci zarobkowe. W
trakcie turnusu rehabilitacyjnego oraz leczenia specjalistycznego ON otrzymata decyzje
odmownga wyptaty swiadczenia. ZUS przekazat te decyzje w formie listu zwyktego na adres
zamieszkania, mimo ze ON pierwotnie wskazata inny adres do doreczen dla przesytek z ZUS z
powodu swojego stanu zdrowia.

ANALIZA NARUSZEN:

W analizowanej sprawie zidentyfikowano szereg naruszern praw 0soby z niepetnosprawnoscia
w postepowaniu administracyjnym. Ponizej przedstawiamy wskazanie tych naruszen:

1. Naruszenie prawa do rownego traktowania:

ZUS nie dostosowat dziatan proceduralnych do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, pomimo
sygnalizowania probleméw zdrowotnych i koniecznosci zmiany adresu doreczen. To naruszato
zasade rownego traktowania, okreslong w art. 32 i 33 Konstytucji RP.

2. Naruszenie prawa do skutecznej obrony:

ZUS odmowit przestania kluczowej korespondencji na adres rekomendowany przez ON, mimo
zgtoszonej istotnej potrzeby. Brak uwzglednienia potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig
uniemozliwit skuteczng obrone jej stanowiska w postepowaniu. To naruszato prawo do
skutecznej obrony, gwarantowane przez art. 32 i 69 Konstytucji RP.

3. Dyskryminacja:

Praktyka stosowana przez ZUS, polegajaca na nieuwzglednianiu zmiany adresu doreczen z
powodu niepetnosprawnosci, stanowita przejaw dyskryminacji wobec o0soby z
niepetnosprawnoscia.

To naruszato zasady rownego traktowania, okreslone w art. 32 i 33 Konstytucji RP.
PODSTAWY PRAWNE POWIAZANE Z WYKRYTYMI NARUSZENIAMI:

Podstawy prawne powigzane z wykrytymi naruszeniami to:

- Konstytucja RP: Art. 32 i 33 Konstytucji RP okreslajg prawa 0sob niepetnosprawnych i

zobowiazuja organy panstwowe do zapewnienia im réwnosci wobec prawa oraz ochrony przed

dyskryminacja.

- Art. 42 k.p.a. (Kodeks postepowania administracyjnego): W kontekscie interpretacji art. 42

k.p.a., nie wynika, zeby adresat nie mogt z wtasnej woli zgodzi¢ sie na przyjecie pisma w trybie
dodatkowym, uwzgledniajac okolicznosci takie jak niepetnosprawnosgé.



KORZYSCI DLA ORGANU, KTORY ZASTOSUJE EFEKTY AUDYTU:

Wdrozenie zalecern zawartych w audycie przyniesie korzysci dla organu prowadzacego
postepowanie administracyjne. Oto niektére z tych korzysci:

1. Zapewnienie zgodnosci z prawem:

Dziatania organu bedg zgodne z przepisami konstytucyjnymi, zwtaszcza dotyczacymi rownosci
wobec prawa i ochrony przed dyskryminacja. To przyczyni sie do podniesienia wiarygodnosci i
zaufania do organu w oczach spoteczenstwa.

2. Minimalizacja ryzyka sporéw sadowych:
Poprawne dostosowanie dziatarn proceduralnych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
zmniejszy ryzyko sporow sgdowych i zwigzanych z nimi kosztéw dla organu.

3. Wzrost efektywnosci i skutecznosci:

Uwzglednienie specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami pozwoli na bardziej
efektywne i skuteczne przeprowadzanie postepowan administracyjnych, zgodnie z zasadg
szybkosci i skutecznosci.

PODSUMOWANIE:

Analiza naruszern praw 0soby z niepetnosprawnoscia w postepowaniu administracyjnym
dotyczacym przyznania swiadczenia rentowego wykazata szereg naruszen, takich jak
naruszenie prawa do réwnego traktowania, prawa do skutecznej obrony i niedyskryminacji.
Wdrozenie zalecenn zawartych w audycie przyniesie korzysci dla organu prowadzacego
postepowanie administracyjne, w tym zapewnienie zgodnosci z prawem, minimalizacje ryzyka
sporéw sadowych oraz wzrost efektywnosci i skutecznosci.

dr Piotr Kaminski

cztonek zarzadu fundacji

Instytut Aktywizacji Regionow

koordynator projektu

~PEENOPRAWNI — osoby z niepetnosprawnosciami jako
petenci w sadach i urzedach”, petnoprawni.eu

- do wiadomosci - Rzecznik Praw Obywatelskich.



